“Em cumprimento a Lein°® 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTEN° 3.714 ao
Decreto n® 11.795/2023, bem como aos compromissos da Bruning Tecnometal LTDA.
para a promocao de praticas de inclusao e diversidade, divulgamos o relatorio de
igualdade salarial.

E importante saber que a CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacgoes) € um sistema que
organiza e 'classifica as profissdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base
para elaboracao do relatorio.

Ela serve para:

- Identificar e nomear profissées;

- Descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada profissao realiza;

- Informar os requisitos, formacdes académicas e experiéncias necessarias mais
utilizados no mercado de trabalho?.

Para que é utilizado:

- Buscar informacodes sobre profissoes;

- Auxiliar empresas a classificar cargos e funcoes (e-Social e Caged);
- Pesquisas publicas de mercado de trabalho;

- Politicas publicas de emprego e qualificacao profissional.

Os dados dos relatorios estao anonimizados conforme a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informacdes foram agrupadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacao Brasileira
de Ocupacoes).

« Grandes Grupos: E uma classificacao do governo que reline diferentes tipos de

trabalho (cargos/departamentos)

(1) Reconhecimento para fins classificatérios, sem funcao de regulamentacao
profissional
(2) Nao traduz a realidade para todos os cargos.
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